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COMUNITA DELLA VALLE DEI LAGHI
Provincia autonoma di Trento

CONTRATTO DECENTRATO

FO.R.E.G. 2015 Quota obiettivi specifici: Individuazione delle risorse a disposizione per

il finanziamento, quantificazione dell'lammontare medio del compenso incentivante e

definizione delle figure professionali coinvolte e degli importi attribuibili

Lanno duemilaquindici, il giorno __ TRE del mese di _OICEMBRE alle ore
.~ presso la sede della Comunita in via Nazionale 12 a Vezzano, le parti composte da:

per la Comunita: Il Presidente, prof. Attilio Comai

per la delegazione sindacale:

EHANUSLLL  PRTRI T per la C.G.I.L. - Funzione Pubblica

Bassexr Budrip perla U.LL - FPL.

gpe2iptt MR 210 per la C.I.S.L. FP.S.

per la FE.N.A.L.T. - Enti Locali

PRESO ATTO CHE

A seguito della deliberazione della Giunta Provinciale n. 49 di data 20.1.2012, é stata autorizzata il
giorno 25 gennaio 2012 la sottoscrizione in via definitiva dell'accordo in ordine alle modalita di
utilizzo delle risorse del Fondo denominato "Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale
(FO.R.E.G.)" per il personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale.

In data 3 ottobre 2013 ¢ stato sottoscritto I'accordo FO.R.E.G. per il triennio 2013/2015

Il presente contratto decentrato & stato redatto ai sensi dell’articolo 74, comma 4, del D.P.Reg.
01.02.2005 nr. 2/L e dell’articolo 5 comma 3 lettera a) c) f) i), (cosi come sostituito dall’art. 3
dell’Accordo dd. 22.09.2008) del CCPL 2002-2005 del personale non dirigenziale del comparto

Autonomie locali.
Il presente accordo decentrato ¢ relativo al periodo 01.01.2015 — 31.12.2015.

Gli articoli 10 e 11 dell’Accordo su FO.R.E.G. sottoscritto in data 25/01/2012, istitutivo del
FO.R.E.G., fissano le modalita di erogazione della quota “obiettivi specifici” dando atto che

vanno indicate:
e le risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della “quota obiettivi

specifici”;
e |'ammontare medio del compenso attribuibile al personale individuato;
e e figure professionali coinvolte e gli importi minimo e massimo alle stesse attribuibili.

Le risorse disponibili per il 2015 si quantificano complessivamente in 5.163,34 (31.479,16 totale



fondo presunto) di cui:
- € 1.115,42 relativi alla quota obiettivi specifici del 2014 non erogata ed accantonata;

- € 3.147,92 corrispondenti al 10% del fondo del 2015 pari complessivamente a € 31.479,16
(presunte), di cui Euro 314,79 relativi alla parte extracontrattuale dl FOREG messa a
disposizione dall'Ente (secondo le risultanze attuali; la somma potrebbe subire variazioni nel
caso di nuove assunzioni o cessazioni anticipate);

- €900,00 quali risorse aggiuntive ad incremento della "quota obiettivi specifici", ai sensi del
comma 3) dell'art. 4 dell'Accordo 25.1.2012 che stabilisce che si possono destinare
annualmente ad incremento della "quota obiettivi specifici" del FO.R.E.G. risorse proprie
fino ad un massimo dell'l1% del monte salari del personale dipendente. Nel caso della
Comunita della Valle dei Laghi il monte salari dell'anno 2015 ¢ di € 900.000,00 complessivi

lordi presunti).

Per quanto riguarda I'ammontare medio del compenso attribuibile al personale individuato viene
quantificato in Euro 468,18.

Si precisa che sono coinvolti n. 11 dipendenti e che gli importi minimi e massimi attribuibili sono i
seguenti: 100,00 il minimo e 2.300,00 il massimo.

Per I'anno 2015 I’Amministrazione della Comunita propone di destinare la quota “obiettivi specifici”
alle seguenti finalita:

1. di riconoscere per particolari situazioni connesse al trasferimento giornaliero per motivi di
servizio al personale che svolge assistenza a domicilio, per evento non prevedibile un
importo di €. 100,00 (7 dipendenti);

2. di riconoscere al “coadiutore amministrativo” del Servizio Istruzione per la polivalenza delle
mansioni svolte, da ultimo per la sostituzione della Protocollista, che hanno determinato un
incentivo all'attivita istituzionale un importo di € 1.200,00 (1 dipendente);

3. di riconoscere all'operatore tecnico sia per l'incarico di amministratore di sistema I'importo
forfettario di € 400,00 ad ente (nello specifico spettano 800,00 euro per l'attivita di
amministratore di sistema dei Comuni di Padergnone e Terlago) e per lincarico di
amministratore di sistema della Comunita della Valle dei Laghi un importo di € 1.500,00 (1
dipendente);

4. di riconoscere al collaboratore amministrativo responsabile unico della Commissicne
Culturale intercomunale della Valle dei Laghi per I'anno 2015 I'importo annuo di € 250,00
(1 dipendente);

5. di riconoscere al collaboratore amministrativo del Servizio Finanziario a disposizione per 18
ore settimanali al comune di Terlago dal 1° aprile al 31 dicembre 2015 un importo
complessivo di € 300,00 (1 dipendente).

Si precisa che si terra conto di eventuali assenze solo se il Responsabile di Servizio riterra che le
medesime abbiano influito negativamente sulla realizzazione del progetto (dovranno esser
segnalate espressamente dal Responsabile di Servizio e comporteranno riduzione della percentuale

di partecipazione al progetto).

Visto che contratti decentrati possono essere sottoscritti ai sensi dellarticolo 72, comma 4, del
D.P.G.R. 19.05.1999 n. 3/L, articoli 5 comma 1 lettera b), 6 e 7 del contratto collettivo provinciale
di lavoro 2002 — 2005 del personale non dirigenziale del comparto Autonomie locali e articoli 3, 4 e

5 dell'accordo di settore di data 08.02.2011.
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CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

I. di prendere atto e approvare i criteri fissati nel presente accordo ed illustrati in premessa
relativamente all’erogazione della quota obiettivi specifici del FO.R.E.G. anno 2015;

2. di dare atto che l'erogazione avra luogo entro il primo trimestre dell'anno 2016;
3. di dare atto che, successivamente all’approvazione della presente ipotesi di accordo da

parte del Comitato esecutivo della Comunita della Valle dei Laghi, si procedera alla
sottoscrizione del contratto decentrato ex art. 74 comma 4 del DPreg 01/02/2005 n. 2/L;

4. di dare attc che la sottoscrizione del presente contratto non comporta né direttamente né
indirettamente spese aggiuntive.

e per la U.I.L — FP.L.
PR il roil.
\ﬁm&u&wﬁ Q..f;L\Qer per la C.I.S.L. FP.S.

per la FE.N.A.L.T. - Enti Locali



